Munkahelyi els6segélynyujtas

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) 46.§-a értelmében a munkahelyen
- jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasnak, a munkavallalok 1étszamanak, a munka
szervezésének megfelelden - biztositani kell a munkahelyi elsosegélynyujtds targyi, személyi
és szervezési feltételeit.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimadlis szintjérdl szo6ld 3/2002.(11.8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 20.§ -a rendelkezése alapjdn minden munkahelyen és
miszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok
szamatol fiiggden kialakitott elsOsegélynyujté felszerelést vagy mentddobozt €és a
munkavallalok koziil kiképzett, elsOsegélynytjtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

A munkaltatok jogszabdlyi kotelezettségeinek maradéktalan érvényesiilése érdekében
indokolt az ezzel Osszefliggd normativ szabdlyok belsé utasitdsban torténd rogzitése, s ezzel
Osszegfiliggd ismeretek és feladatok rendszeres oktatdsa a munkavéllalok szdmara.

Az aldbbiakban - az irdnyad6 jogszabdlyok és orvos szakmai rendelkezések
figyelembevételével - munkaltaté belsd szabdlyozasi feladatdnak teljesitéséhez adunk
segitséget és tampontokat egy - kozlekedés teriiletén mitkodo - orszdgos nagyvallalat példdjan
keresztiil.

Altalanos szabalyok

Az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny dllapotba keriilo személyt - addig is, amig
részére a sziikséges orvosi ellatds nem biztosithatd - egészségi allapotanak helyredllitasa,
illetve rosszabboddsdnak megakadédlyozdsa céljabol szakszeri ellatdsban (tovdbbiakban:
elsdsegélynyujtasban kell részesiteni.

A munkahelyi els6segélynyujtast els6sorban kiképzett elsOsegélynytjté vagy legaldbb
kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd személy végezheti. (Feltéve, hogy a késedelem nem
jar nagyobb veszéllyel). A munkahelyi elsésegélynyujtidsndl kozremiikodd személynek
lehetdleg kioktatottnak kell lennie.

Kiképzett elsosegélynyujtonak azt a munkatarsat kell tekinteni, aki

a) elsosegélynyujtdsi ismeretekbdl - szakmai képzés keretében, a foglalkozds-egészségiigyi
szervezet (orvos) egyetértésével elsOsegély-nyujtdsra jogositd modon - kiképzett, oktatott és
vizsgazott,

b) az allami intézményeknél - az elsOsegélynyujtasi ismeretek megszerzése céljabol -
szervezett tanfolyamokon vizsgat tett (pl.: Magyar Voroskereszt, Orszdgos Mentdszolgdlat),

c) gazdasigi tarsasdgokndl, oktatdsi intézményeknél - az ElsOsegélynyujtasi ismeretek
megszerzése céljabol - szervezett tanfolyamokon vizsgét tett.



A két évnél régebben vizsgazott személy akkor mindsiil kiképzettnek, ha a részére az
ismeretfeldjitd oktatds (tovdbbképzés) folyamatosan megtortént.

A munkahelyi elsésegély-nyujtassal kapcsolatos koltségek (képzés, tovabbképzés, oktatdsi
anyagok és eszkozok) az elsOsegélynyujtasra kotelezett munkaltatét (szervezeti egységét)
terheli.

A munkahelyi elsOsegélynyujtassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért - altaldban - a
szervezeti egység vezetdje felelds

A munkabhelyi els6segély-nyujtas személyi és targyi feltételei

A szabdlyozds feltételeit a munkahely adottsdgainak, az alkalmazott technoldgia, a
veszélyforrasok €s a munkavallaloi 1étszadm figyelembevételével kell kialakitani.

A vizsgalt gazdasagi tarsasag rendelkezései el6irjdk, hogy a szervezeti egység munkahelyein
a munkafolyamatok veszélyességétol, az el6fordulé balesetek gyakorisdgatol és az ott
foglalkoztatott munkavallalok 1étszamatol fiiggden a munkdltato koteles kiképzett munkahelyi
elsdsegély-nydjté munkatdrsat az elsOsegélynyijtdssal megbizni és jelenlétét minden
miiszakban biztositani.

Az elsOsegélynytjtassal megbizott munkatdrsak minimdlis szdma 6 - 50 munkavallalé
foglalkoztatdsa esetén 1 f6; 51 - 100 munkavallal6 esetén 2 £6; 101 - 200 munkavallal6 esetén
3 £6; 201 - 400 munkavallal6 esetén 4 £6; 401 munkavallalé felett 5 £0.

Egyszemélyes munkavégzés esetén képzett elsdsegélynyidjtét nem kell kijelolni, de a
munkavallal6t a tevékenységével Osszefiiggd elsosegélynyujtisi ismeretekre ki kell oktatni.

A munkavallalok 1étszamanak meghatdrozasanal figyelembe kel venni a szervezeti egységnél
munkdt végzd tanulok, kiképzés alatt allok, a kolcsonzott munkaerd 1étszamat is.

Az elsOsegély-nyujtds targyi feltételeihez tartoz6 mentddobozok darabszdmat és MSZ
szabvany szerinti tipusat a fenti szempontok figyelembevételével indokolt meghatdrozni. Ha a
munkavallalok a munkavégzés helyszinére vasuti vagy kozuti jarmiivel utaznak, és a jarmi a
munkavégzés idOtartama alatt a munkavégzés helyszinén tartézkodik, akkor az elsdsegély-
nyudjtadshoz sziikséges tirgyi feltételek elsOsorban a jarmiivon elhelyezett felszereléssel
biztosithatédak.

A kozlekedési tarsasdg szolgaltatisait igénybevevok elsdsegélyben részesitése sordn a
munkavallalok munkahelyi els6segély-nyujtasara kijelolt személy koteles kozremiikodni vagy
indokolt esetben elsOsegélyt nydjtani, és ehhez a legkozelebbi elsdsegély- felszerelést
kozlekedd jarmivon tortént balesetnél pedig a jarmiivon alkalmazott felszerelést igénybe
venni.

A munkdltaté altal szervezett rendezvényeken legaldbb egy kiképzett elsdsegélynyujtd
jelenlétét kell biztositani, illetve elsOsegély-felszerelést kell készenlétben tartani. 500 f6 vagy
anndl nagyobb létszdmi, valamint a betegek, idOskoruak szamadra szervezett rendezvény
esetén be kell tartani a mentésrdl szol6 5/2006.(11.7.) EiiM rendelet, sporteseményeknél pedig



a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeket. A személyi és targyi feltételek
biztositdsa - eltér6 megdllapodas hidnydban - a rendezvény megszervezéséért felelos vezetd
feladata.

A munkéltatd miikodési teriilete az egész orszdgra kiterjed, ezért a kiilonb6zd szervezeti
egységeinél (telephelyein) kotott Munkavédelmi Szabdlyzat helyi szintli fiiggelékeiben kell
meghatarozni:

a) a kijelolt elsOsegélyhelyeket és telefonszamit,
b) a munkahelyi els6segélynyujtasra jogosultakat, munkavégzési helyiiket és telefonszamukat,
c¢) az allanddan készenléten tartando elsdsegély-felszerelést €s tarolasi helyét,

d) az elsOsegélynyujtashoz értesithetd orvos vagy egészségiigyi intézmények telefonszdmat és
cimjegyzékét

Az elsésegélynyujto felszerelések kezelése

Az elsOsegélynyujtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartdsardl, valamint az elhasznalt, lejart
vagy hasznélhatatlanna valt eszk6zok azonnali potlasardl a szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni. A felszereléseket a gazdasigi tarsasdg anyagbeszerzésre vonatkozé szabdlyai
szerint kell megrendelni, beszerezni és - anyaggazdidlkodési szempontbol - kezelni. A
beszerzést tigy kell megtervezni, illetve végrehajtani, hogy a munkateriilet még dtmenetileg se
legyen ellatatlan.

A készenlétben tartott elsdsegély-felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra felhaszndlni nem
szabad. A felszerelés kezelésével kiképzett elsdsegély-nyu;jtot kell megbizni.

Elsosegélyhely

A hivatkozott SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 20.§-a értelmében egy vagy tobb
elsdsegélynyujtasra szolgdlé - horddggyal is konnyen megkozelithetd - helyiséget kell
biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek
gyakorisdga ezt indokolja.

Az elsOsegélynyujtd felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtdl fiiggden horddgyat,
megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol lathat6, konnyen és gyorsan elérhetd,
szennyezO0déstdl védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt lejart, haszndlhatatlan eszk6zok poétlasardl. Az
elsdsegélyhelyeket és a hozzdjuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell kijelolni.

A jogszabdlyi rendelkezések figyelembevételével kialakitott munkaltatoi szabélyozas eldirja,
hogy a kijelolt elsdsegélyhelyet "ELSOSEGELY" feliratu tébla kifliggesztésével, az érintett



munkavdllalok szdmdara jol lathatéan meg kell jelolni. Nagyobb munkahelyeken - a
foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslata esetén - feltlind helyen kifiiggesztett jelzéssel jelezni
kell, hogy az els6segélyhely hol van.

Az els6segélyhelyen fel kel tiintetni az oda kijelolt munkahelyi elsOsegélynytjtok nevét és
telefonszamat. Ha a munkahelyen tobb miiszakban dolgoznak, a tdblan miiszakonként fel kell
tiintetni ezeket az adatokat.

Az elsOsegélyhelyen - az elsOsegélynyujtashoz sziikséges tisztdlkodasra is elegendo
mennyiségben - ivovizet, kell6 mennyiségli kéztisztitdszert (szappant €s sziikség esetén ipari
kéztisztitoszert, fertOtlenitd hatdsu kéztisztitdszert) és tOriillkozot (papir vagy egyszer
hasznélatos toriilkoz0) vagy kézszaritasi lehetdséget is készenlétben kell tartani. Ha vezetékes
ivoviz nem 4ll rendelkezésre, zart csapos tartdlyt vagy kézmosé talat és ivovizet kell
biztositani.

Az els6segélyhely céljara telefonnal ellatott helyiséget (pl. milivezetdi iroda, forgalmi iroda)
vagy telefonnal ellatott helyiség mellet 1€vo helyiséget kell kijelolni.

Az els6segély-felszerelést jol lathatd, konnyen elérhetd, szennyezddés-mentes és
elsdsegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani. Zart helyen (pl. szekrényben,
fiokban) torténd tarolds esetén a munkavégzés idOtartama alatt a tarolétér konnyen,
segédeszkoz, illetve kulcs nélkiil nyithat6 legyen.

A foglalkozds-egészségiigyi orvos altal javasolt helyeken hordagyat kell készenlétben tartani.
A hordagy sziikségességét kockazatértékeléssel kell megallapitani.

A munkahelyi elsosegélynyijtas

Az elsdsegélynyujtasra szorulé személyt lehetdleg a kijeldlt elsdsegélyhelyen kell elldtdsban
részesiteni. Ha az elldtdsra szorulé személyt az dllapota miatt nem lehet az elsdsegélyhelyre
juttatni, a kiképzett elsOsegélynyujtot alkalmas modon (pl. telefonon, személyesen) értesiteni
kell a sziikséges beavatkozasrol. Az értesités vételekor az elsdsegélynyujtd koteles az 6t
tdjékoztaté személyt utasitani a megérkezéséig teendod intézkedésekre.

Ha kiképzett els6segélynyijté barmely ok miatt nem érhetd el, az elsésegélyre szoruld
személy vagy az esetet legel0szor észleld személy koteles a sziikségesnek itélt médon mentdt
vagy orvost hivni.

Az elsOsegélynyujtast a munkahelyen kijelolt vagy a leghamarabb elérhetd kiképzett
elsdsegélynyujté koteles elvégezni, de sziikség esetén minden munkavallalé koteles
képességeinek és ismereteinek megfeleléen az azonnali elsOsegélyre szorulé személyt
ellatasban részesiteni.

Az elsOsegélynyujtisndl  kozremiikodok a  jelenlévd legmagasabb egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkez6 személy utasitdsai szerint kotelesek eljarni.

A munkahely vezetdje koteles biztositani, hogy az elsdsegélynyujtas eldtt esetleg sziikséges
miuszaki mentés (pl. a sériilt munkavallal6 kiszabaditdsa az aramkorbdl, gazos 1€gtérbdl és az



elsdsegélyhelyre széllitasa, fesziiltségmentesités) megfeleléen haladéktalanul megtorténjék.
Egyidejiileg gondoskodni kell a veszélyforras megsziintetésérdl (pl. az elektromos berendezés
fesziiltségmentesitése, gdzomlésnél a giz elzdrdsa, ajtok és ablakok kinyitdsa, mérgezd
anyaggal szennyezett ruhdzat levétele).

Munkabalesetnél az elsdsegélynytjtas és az esetleg sziikséges miiszaki mentés érdekében a
helyszint csak a mentéshez indokolt mértékben szabad megvaltoztatni.

Az elsOsegélynyujtds utdn az ellatdsban részesitett személy tovabbi elldtdsara a kiképzett
elsosegélynyujté utasitdsa szerint kell eljarni (pl. orvosi vizsgdlatra kiildés, mentdvel torténd
kérhazba szallitas).

Az elsOsegélynyujtast, a sériilt allapotat az elsdsegélynyujtd koteles az ellatdsban részesitett
munkavallal6 kozvetlen munkahelyi felettesének bejelenteni.

Oktatas, képzés

A munkahelyi elsdsegélynyujtok kijelolésérdl, azok kiképzésérdl és tovabbképzésérol, az
oktatdashoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositdsardl a szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni.

A kiképzés megszervezése - oktatdsi intézmény bevondsa hidnydban - a szervezeti egység
vezetdjének feladata.

A munkahelyi elsOsegélynytjtokkal elméletben és gyakorlatban el kell sajatittatni az
elsosegélynyujtds alapismereteit. Szakmai felkészitésiiket a teriiletileg illetékes foglalkozas-
egészségiigyi orvos végzi. A tovabbképzéseket - az orvos egyetértésével - legalabb kozépfoku
egészségiigyi képesitéssel rendelkezd személy is megtarthatja.

A kiképzett munkahelyi elsdsegélynyujtok részére a sikeres vizsgat igazold bizonylatot kell
adni (pl. igazolds, bizonyitvany). Ha a kijelolt munkahelyi els6segélynyijté rendelkezik a
sikeres vizsgat igazolé bizonylattal, de a vizsgat specidlis szakképzés keretében (pl.
gépjarmiivezetdi tanfolyam, érintésvédelem szabvanyossagi feliilvizsgdldja) tette le, az
elsdsegélynyujtasra torténd kijelolése elott - a foglalkozads-egészségiigyi orvos javaslata esetén
a helyi, eltérd sajatossagokbol adodo elsdsegélynyujtasi szabalyokra is ki kell oktatni.

A kiképzésen - gyakorlati bemutatéssal is - oktatni kell:

a) az elsOsegélynyujtas szempontjabdl lényeges anatdmiai €s élettani ismereteket,

b) az elsOsegélynyujtasra szoruld dllapot felismerését,

¢) a sebellatast (sebfedés és kotozés),

d) az elsOsegélynyujtas céljat szolgdlé gyogyszerek, anyagok és eszkozok szakszerl
hasznalatat,

e) a vérzéscsillapitast,



f) a sériilések formait,

g) csontok, iziiletek sériiléseit,

h) a sériilt testrész rogzitését,

1) a beteg sériilt fektetésével, széllitdsdval kapcsolatos szabalyokat,
J) idegen testek eltdvolitasat,

k) a sokk elleni eljarasokat,

1) az élet és haldl jeleit,

m) az djjaélesztési eljarasokat,

n) a munkahely szerinti specidlis elsosegélynyujtdst (pl. aramkorbdl valé mentést, mérgezések
fajtait, mentés modszereit)

A vizsgalt gazdilkodd szervezet szabdlyozdsa szerint a munkahelyi elsdsegélynyujtasra
kijelolt munkatdrsakat legaldbb kétévente az indokolt idOtartami, minimum két Ords
ismeretfeldjité oktatdsban kell részesiteni. A szakmai oktatdsra kotelezett munkavallalok -
elsdsegélynyujtasra vonatkozo - ismeretfeldjitd oktatdsat a szakmai oktatdsokkal 0sszevontan
kell megtartani.

Valamennyi munkavéllald részére munkdba 1épésekor (djfelvételes munkavédelmi oktatds
keretében), ezt kovetden 3 évente oktatni kell:

a) a munkahelye szerint lehetséges sériiléseket, rosszulléteket €s azok felismerési modjat,

b) a munkahelye szerint kijelolt elsOsegélyhelyet, kiképzett elsOsegélynyuijtdé nevét.
telefonszamat, értesitési lehetoségét

Az eldzdéekben meghatirozott kiképzés és oktatdsok nem érintik az egyes tevékenységekre
(pl. kémiai anyagokkal, sugdrz6 anyagokkal végzett munka) mds munkavédelmi
szabdlyokban eldirt oktatdsokat és képzéseket, amelyeket az el6zoektdl fiiggetleniil kotelezd
az ott meghatarozott médon megtartani.

A fokozott kockazattal jaré munkakorokben, munkakornyezetben foglalkoztatott
munkavallalok elsésegélynyudjtasara vonatkozo szabalyok

Az aramiitési kockdzattal jar6 (fesziiltség alatt vagy fesziiltség kozelében végzett munkdk),
valamint a veszélyes anyagokkal é&s veszélyes készitményekkel foglalkoztatott
munkavallalénak ismernie kell a tevékenység jellege miatt lehetséges sériilési, mérgezési
veszélyeket €s az ilyen esetekre vonatkozo elsOsegélynytjtasi szabdlyokat.

Az édramiitési kockdzattal jar6 munkahelyeken a munkavéllalok mentésénél haszndlando
eszkozok szigetelOképességét a vonatkozd szabvany szerinti gyakorisdggal €s miiszaki



tartalommal kell vizsgdlni. Az ilyen munkahelyeken a legkozelebbi fesziiltségmentesitd
helyr6l tdjékoztatdo és az dramiités esetén alkalmazandd elsOsegélynyujtasi szabalyokat
tartalmazo tablét - a vonatkoz6 szabvanyok és szakmai utasitdsok (pl- MSz 1585) szerint - ki
kell fiiggeszteni.

Az dramiitési kockdzattal jar6 munkahelyeket - kockazatértékelés alapjan - a Munkavédelmi
Szabdlyzat helyi fliggelékeiben kell meghatédrozni.

Aramiités esetén a sériiltet akkor is orvossal kell megvizsgaltatni, ha semmilyen sériilés nem
latszik rajta.

Ellenérzés

A munkahelyi elsOsegélynytjtasra vonatkoz6 szabdlyok megtartdsdért a szervezeti egység
vezetdje és az elsOsegélynyujté-felszerelés kezelésével megbizott elsdsegélynyujtd
munkatérs, valamint a munkavallalok - egyiittmiikodési kotelezettségiik alapjan - egyardnt
felelosek.

A rendelkezések betartdsat - igy kiillonosen a felszerelések meglétét és a személyi feltételek
teljesiilését - a munkdltatd6 munkabiztonsdgi szakemberei, illetve a munkavédelmi
képviseletek is rendszeresen ellendrzik, €s a tapasztalt hidnyossdgok esetén megteszik a
sziikséges intézkedéseket, jelzik észrevételeiket.

Az elsOsegélynytjtds szabdlyainak munkaltatéi utasitdisban vagy a munkavédelmi
képviselettel kotott magdllapoddsban  torténd  szabdlyozédsa, illetve ezek oktatdsa
nagymértékben hozzijarulhat a rendkiviili helyzetek, balesetek idején el6dllé - azonnali
intézkedést koveteld - mentési feladatok szakszerii €s gyors teljesitéséhez.



