Az egészségiigyi miniszter 50/1999. (XI.3.) EiiM Rendelete

A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kovetelményeirol

A munkavédelemrol szo6ld 1993. évi XCIIIL. térvény (a tovabbiakban Mvt.) 88. §-anak (2)

bekezdésében kapott felhatalmazds alapjdn — a szocialis és csaladiigyi miniszterrel
egyetértésben — a kovetkezoket rendelem el:
1. §

(1) E rendelet hatalya kiterjed — a (2) bekezdésben foglaltak kivételekkel —
a., minden olyan, az Mvt. 87. §-d4nak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatott munkavallaléra, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal, tovabba

b., az a., pont szerinti munkavallalot foglalkoztaté minden munkaltatora.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a kovetkezd gépeket, illetdleg eszkdzoket miikddtetd
(hasznald) munkaltatéra és munkavallalora:
a., a jarmiivek vagy munkagépek vezetd-, illetve kezelofiilkéi,
b., a szallitéeszkdzokon 1évo szamitogépes rendszerek,
c., az elsdsorban kdzhasznalatra szant szdmitégépes rendszerek,
d., hordozhaté rendszerek, amelyeket a munkahelyeken nem tartésan hasznalnak,
e., szamologépek, pénztirgépek ¢és olyan egyéb késziilékek, amelyek — azok
kozvetlen hasznélatat biztositdé — kisméretli, adatokat vagy mérési eredményeket
mutatd képernydvel vannak ellatva, tovabba
f., az ,,ablakos irogépek™ elnevezésii, hagyomanyos tipust elektromos, elektronikus
irdgépek.

2.§
E rendelet alkalmazasaban
a., képerny0s eszkdz: szdmjegy-, betli-, grafikus képsorozat képernyén megjelenitd
késziilék, fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol;
b., képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds
munkaeszk6zon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner,
kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatdeszkoz, plotter,
nyomtatd, lemezegység, modem stb.) esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghataroz6 szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal, vagy munkafeliilet,
telefon, valamint a kdzvetlen munkakornyezet.
3.§
A munkaltaté az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockdzatbecslés, értékelés
soran, valamint a képernyés munkahelyen torténd munkavégzés egészségi és
biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja az
alabbi kockazatok eldforduldsat:
a., latasromlast el6idéz6 tényezdk
b., pszichés (mentélis) megterhelés
c., fizikai allapotromlast el6idézo tényezok.

4.8



A munkaltatd a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyo
elétti munkavégzést oranként legaldbb tizperces — Ossze nem vonhatd — sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képernyo elétti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi
hat orat ne haladja meg.

5.8
A munkaltato koteles a munkavallald latasat biztositani, Ot latasvizsgalatra
elkiildeni. A munkavallalo — a kiilon jogszabaly* szerinti idészakos alkalmassagi
vizsgalatokon tilmenden — koételes e vizsgdlaton részt venni. A vizsgélatot a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtoorvos végzi el, aki indokolt esetben a
munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

6.§
Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem
megfeleld, a munkaltatdé a munkavallalét — a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
koltségtéritési szabalyoknak megfelelden — ellatja a sziikséges, a képernyd el6tti
munkavégzéshez ¢€leslatast biztositd szemiiveggel.

7.8
Az 5. és a 6. §-ban foglalt rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a
munkavallaléval szemben nem érvényesithetok.

8.§
A képernyés munkahely kialakitasdnak kovetelményeit e rendeletmelléklete
tartalmazza.

9.§
A jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtasanak ellendrzésérél az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat gondoskodik.

10. §
(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd 60.
napon lép hatdlyba, egyidejliileg az egyes egészségkarositdé kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expoziciés idejének korlatozasarol
$201026/1999. (VII1.28:) NM rendeletének 8. pontja hatalyat vesziti.
(2) A 6. § szerinti rendelkezéseket 2001. december 31-tdl kell alkalmazni. A 6. §
szerinti kiilon jogszabaly 2001. januar 1-jéig keriil kdzzétételre.
(3) A 2001. januar 1. napjat kdvetden létesitett 01j képernyds munkahelynek meg kell
felelnie a  mellékletben  meghatarozott  egészségiigyi ¢és  biztonsagi
kovetelményeknek.
(4) A 2001. januar 1. napjat megelézden létesitett képernyds munkahelynek 2001.
december 31. napjatdl kell megfelelnie a a mellékletben meghatarozott egészségligyi
¢s biztonsagi kovetelményeknek. A magyar helyesirasnak megfeleld betlikészletet
alkalmazo programok esetén e rendelet hatalybalépését kovetd tizenharmadik honap
elsé napjatol kell biztositani, hogy ezen betiikészlet a képernydn , illetve a
nyomtatasban megjelenjen.
(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek ¢€s azok
tagallamai kozotti tarsulds létesitésérél szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an
alairt Eurdpai Megallapodas targykorében, az azt kihirdeté 1994. évi 1. torvény 3. §-
aval 6sszhangban Osszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz a Tanacsnak a biztonsagi
¢s egészségveédelmi kovetelmények legalacsonyabb szintjérél a képernydn elott
végzett munka esetén cimii, 90/270/EGK irdnyelvének rendelkezéseivel.



Dr. Gogl Arpad sk.,
egészségiigyi miniszter

Melléklet
az 50/1999. (XI1.3.) EiiM rendelethez

A képernyds munkahely kialakitdsdnak minimalis kdvetelményei
1. Berendezések

1.1. Altalanos rendelkezés
A képerny0s berendezést tigy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve lizemben tartani,
hogy rendeltetésszerli haszndlata ne jelentsen egészségiligyi kockdzatot vagy
balesetveszélyt a munkavallalok szdmara.

1.2. Képernyd
a., A képernyén megjelend jelek jol definialtak ¢s vilagos formajuak, megfeleld
méretiiek legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.
b., A képernyén megjelend kép legyen stabil, villédzasnak vagy az instabilitds mas
formajanak nem szabad el6fordulnia.
c., A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznélo altal
konnyen allithato és a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.
d., A képernyd a haszndld igényeinek megfeleléen legyen konnyen és szabadon
elfordithat6, donthetd.
e., Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithat6 asztal hasznélatat.
f., A képernyd legyen mentes olyan tiikkr6zddéstdl és fényvisszaverddéstol, amely a
hasznéalonak kényelmetlenséget , latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentytlizet
a., A billentylizet legyen donthetd és a monitortdl kiillonallé annak érdekében, hogy a
hasznal6 kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze nem faradjon el.
b., A billentylizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy szamitdogép-kezeld kezét és
csuklgjat megtdmaszthassa.
c., A billentytlizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.
d., A billentylikén levé jelek egymastdl konnyen megkiilonboztethetoek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatoéak legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet
a., A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliiletii €s
nagysagl, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakoz6 eszkdzok
rugalmas elrendezését.
b., A laptart6 legyen allithatd, és a hasznal6 szamara kényelmes olvashatésagot biztositd
helyzetben rogzitheto.

1.5. Munkaszék
a., A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé konnyt, szabad mozgasat
¢s kényelmes testhelyzetét.
b., A sz¢ék magassaga legyen konnyen allithato.



c., A szék tamlaja legyen magassagaban allithato és dontheto.
d., Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt kell biztositani.

2. Kornyezet

2.1. Térkovetelmények
A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendd
tere testhelyzete €és mozgasai valtoztatasdhoz.

2.2. Megvilagitas
a., Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkaldmpa) biztositson kielégité megvilagitast
¢s megfeleld kontrasztot a képernyd és a hattérkdrnyezet kozott, tekintetbe véve a
munka jellegét és a hasznal6 latasi kovetelményeit.
b., A képernyére ¢és mds munkaeszkdzre vetddd, zavard tlikrozodést éas
fényvisszaverddést oly modon kell megelézni, hogy a képerny6és munkahely
telepitésekor a munkaterem ¢és a munkahely megtervezését 0Osszehangoljdk a
mesterséges fényforrasok elhelyezésével és muszaki jellemzdivel.

2.3. Tiikroz6dés €s fényvisszaverddés
a., A képernyds munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és
mas nyilasok, atlatszd vagy attetszd falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy
falak ne okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetséges, ne
1dézzenek eld tikrozodést a képernyon.
b., Az ablakokat igazithatd takardeszk6zok megfelelé rendszerével kell ellatni, hogy a
képernyds munkahelyre es6 nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Zaj
A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne =zavarja a figyelmet és a
beszédmegértést.

2.5. Klima
a., A munkahelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hot
,hogy az a munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.
b., A haszndld legyen védve a sugarzo ¢és aramld hoéhatdsoktol €s az asztal alatt hot
termeld berendezésektol.

2.6. Sugarzas
Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsége €s biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhato szintre kell korlatozni.

3. Ember-gép kapcsolat
A szoftver tervezése, kivalasztdsa, bevezetése ¢és modositasa, a képerny0s
munkafeladatok megtervezése soran a munkaltatéd az alabbi elveket vegye figyelembe:
a., a szoftver feleljen meg a feladatnak
b., a szoftver minden betlit a magyar helyesirasnak megfelelé forméban jelenitsen meg a
képernyon €s a nyomtatasban,
c., a szoftver legyen konnyen hasznalhatd és sziikség esetén a szamitogép-kezeld
ismeret- ¢€s tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvii stigoval,
semmilyen a munkavéllalo teljesitményére vonatkoz6 mennyiségi vagy mindségi
ellendrzési lehetdséget nem szabad igénybe venni a dolgozok tudomésa nélkiil,



d., a rendszerek a képernyd eldtt dolgozéhoz alkalmazkodd formatumban és litemben
jelezz€k ki az informacidkat,

e., alkalmazni kell a szoftver ergonomia elveit, kiillondsen az ember altal végzett
adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

f., a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallalonak a teljesitménytiikrdl.

* A munkak®ori, szakmai, illetve személyi higiénias alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.



