314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

az Orszagos Munkavédelmi és Munkatgyi éfeligyeloségrél, valamint a
munkavédelmi és munkatgyi hatésagok kijelolésér

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében migbaott eredeti jogalkotoi
hataskdrében, az Alkotmany 40. § (2) bekezdésélmghatarozott feladatkérében eljarva,
valamint

a munkavédelendt sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakbanvty) 88. § (2)
bekezdés) pontjaban,

a munkaugyi ellefrzéstl szold 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Me9. §
(5) bekezdésében,

a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint &vakosi és megyei
kormanyhivatalok  kialakitasaval és a terlleti iné@gpval Osszefldy
torvénymaodositasokrél sz6lo 2010. évi CXXVI. téryéfl. § b)-d) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

az Alkotmany 35. § (1) bekezdBspontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva
a kovetkedket rendeli el:

1. A munkavédelmi és munkatgyi hatosag kijel6lése

1. 8(1) A Kormany a munkavédelemmel kapcsolatos koggtssi feladatok ellatasara
munkavédelmi hatésagként az Orszagos Munkavédslidiubmkalgyi Bfeligyebséget (a
tovabbiakban: OMMF), tovabba é&varosi és megyei kormanyhivatalok munkavedelmi és
munkaligyi szakigazgatdsi szervének munkavédelmigyebségét (a tovabbiakban:
munkavédelmi felligyékeg) jeldli ki.

(2) A Kormany a munkaigyi hatdésagi tevékenységgabckolatos kozigazgatési
feladatok ellatasara munkaigyi hatésagként az OMMRevabba adlvarosi és megyei
korméanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szaldgtasi szervének munkaigyi
feligyebseget (a tovabbiakban: munkaigyi feludggeélg) jeldli ki.

(3) A munkavédelmi felugyékégek és a munkalgyi felig§ségek a dvarosi és
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalggkigazgatasi szervének 6nallé
feladat- és hataskdrrel rendelkeszervezeti egységei.

2. Az OMMF, a munkavédelmi felligyé&$égek és a munkalgyi felligyiségek jogallasa
€s szervezete

2. 8(1) Az OMMF kézponti hivatal, amelynek iranyitasatfoglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

(2) Az OMMF 6nalléan ik6do és gazdalkodo kdzponti kbltségvetési szerv.

(3) Az OMMF-et a miniszter altal kinevezett elndkzeti, aki felett a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja.

(4) Az OMMF székhelye Budapest.

(5) A miniszter iranyitasi jogkérében

a) kinevezi és felmenti az OMMF elnOkhelyetteseitavaint

b) normativ utasitasban kiadja az OMMF szervezeti@gnési szabalyzatat.



(6) Az OMMF elntkhelyettesei felett a munkaltatégpkat - a kinevezeés és felmentés
kivételével - az OMMF elndke gyakorolja. Az OMMMéke gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az OMMF kormanytisztvis@é| kormanyzati tigykezél és munkavallaléi felett.

(7) Az OMMF-et az OMMF elndke kozvetlendl vezeti.

(8) Az OMMF elnbke az OMMF szakmai szervezeti eggse keresztul ellatja a
munkavédelmi felligyékégek és a munkaulgyi fellig§eégek szakmai iranyitasat.

(9) Az OMMF a munkavédelmi felligyidégek és a munkatgyi felig§eégek
tevékenysége tekintetében a kdzigazgatas-szerveids®s miniszter kdzrefikodesével
hatékonysagi ellginzést folytathat le.

(10) Az OMMF a munkavédelmi felugységek és a munkatgyi felig§eégek
munkajat modszertani és t4jékoztatdé anyagok kiaddséonzultaciok tartasaval, tovabba
szakmai munkajanak értékelésével tamogatja.

(11) Az OMMF szervezi a munkavédelmi és a munkalfpiigyebk képzését,
tovabbképzeését, tovabba az ujonnan keféfiigyebk vizsgaztatasat.

3. 8§ (1) A munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasivszefévarosi €s megyei
kormanyhivatal székhelyén itkodik, és illetékességi terllete megegyezikoeafosi €s
megyei kormanyhivatal illetékességi tertletével.

(2) A munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasivstekintetében adlarosi és
megyei korményhivatalokrél, valamint adévBrosi és megyei kormanyhivatalok
kialakithsaval és a terUleti integracioval 6sszgditgrvénymaodositasokrol sz6lo 2010. évi
CXXVI. torvény 6. § (4) bekezdésében, valamint 8-Aban meghatarozott hataskorok - a
kozponti allamigazgatasi szervékr valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogalladsardl szol6 2010. évi XLIII. torvény 2. §) (iekezdéh)-i) pontja szerinti hataskort
is beleértve - gyakorlasara kijel6lt szakmai irdédgzerv vezéje az OMMF elndke.

(3) A févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi éskaigyi szakigazgatasi
szervét az igazgatd, a munkavedelmi felligyefet és a munkalgyi felig§séget az
igazgatohelyettesek vezetik.

(4) A munkavédelmi felugyékégek vezeéi szakmailag oOnallban vezetik a
feligyebségeket, és munkavédelmi birsagot szabnak Kki.

(5) A munkalugyi felugyélségek vezéi szakmailag o©nalloan vezetik a
feligyebségeket, és munkalgyi birsagot szabnak ki.

(6) A munkavédelmi feligyékégek és a munkatgyi fellg§ségek keretében a
hatésagi feladatok ellatasara munkavédelmi felitdgyyebs munkatgyi feligyék
mukodnek.

3. Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egégipé Intézet jogallasa

4. 8 (1) Az OMMF munkavédelmi tevékenységenek ellataset Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi Intézed@bbiakban: OMFI) segiti. Az
OMFI felett a miniszter gyakorolja - a kdzépiradydzervre at nem ruhazott - iranyitasi
jogokat. Az OMFI kdzépiranyitod szerve - a (4) bekesben felsorolt jogok tekintetében -
az OMMF. Az OMFI ellatja az alapité okirataban és8tk jogszabalyban meghatarozott
munkahigiénés, foglalkozas-egészségligyi és a mgakaségugyi kutatassal 6sszefiigg
feladatokat.

(2) Az OMFI 6nalléan nikods koltségvetési szerv.

(3) Az OMFI élén igazgato all. Az igazgatdét az OMMKAOke javaslatara a miniszter
nevezi ki és menti fel. Az OMFI igazgatoja felettraunkéltatoi jogokat - a kinevezés és
felmentés kivételével - az OMMF elndke gyakorolja.

(4) Az OMMF-nek, mint az OMFI k6zépiranyitd szere&rirdnyito jogai a kovetkék:



a) a Kormany vagy iranyitd szerv altal megallapitadittéégvetési keretszamoknak az
OMMF és OMFI k6zotti megosztasa;

b) a koltségvetés végrehajtdsdban az OMFI tevékenyskdgélyamatos figyelemmel
kisérése, tovabba a jovahagyott koltségvetési ddereilletve az azokbdl ellatando
feladatok teljestlésének veszélyeztetése esetémkadés kezdeményezése az irdnyitd
szervnél,

) javaslattétel, illetve kozretikddés az iranyitd szerv hataskorébe utdltrahyzat-
moédositasi, -atcsoportositasi, -zarolasi, -torlési -felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa
tekintetében;

d) kdzrenmikddés az OMFI tevékenységeres koltségvetési kerete vegrehajtasarol, a
részére meghatarozott teljesitménykodvetelménygkstadsésl sz6l6 beszamoldinak az
ertékelésében, felllvizsgalataban;

e) javaslattétel, illetve kozretkodés az OMFI pénzmaradvanyanakgiréhyzat-
maradvanyanak megallapitasa, illetve jovahagyas&inteééében, ideértve a
kotelezettségvallalassal nem terheltéirdnyzat-maradvany felhasznalasi céljanak,
rendeltetésének felllvizsgalatat is;

f) kdzremikddés az OMFI kezelésében dédllamhaztartassal 6sszefidggdzérdek és
kozérdeklBl nyilvanos adatok kotelézkdzzététele, illetve erre iranyuld igényre totién
szolgaltatasa végrehajtdsanak iranyitasaban.

(5) A Kormany munkahigiénés és foglalkozas-egesapdgszervként az OMFI-t jel6li
ki az egészségugyi és a hozzajuk kapcsoldédd szemébjatok kezelésirés védelmé
sz0l6 1997. évi XLVII. toérvény (a tovabbiakban: Biia 15/A. § (2)-(3) bekezdésében,
tovabba az Mvt. 83/A. § (4) bekezdésében meghattirfetadatok ellatasara.

4. Az OMMF munkavédelmi allami feladatai

5. 8§ (1) Az OMMF ellatjia a munkavédelem nemzetgazdas&gnti iranyitdsaval
kapcsolatos feladatokat. Az OMMF sajat jogkorébendemenyezi, 8késziti és dlseqiti
az Mvt. 14. §8-4ban meghatarozott allami iranyitésidatok végrehajtasat.

(2) Az OMMF részt vesz a miniszter jogszabalikélzitési és jogszabaly-alkotasi
felelésségébe tartozé jogi normak tervezeteinékédzitésében.

(3) Az OMMF - a munkaveédelmi fellgyidégek kozrerikodéseével - részt vesz

a) a Kormany és a miniszter munkavédelemmel kapcsofatadatai ellatasaban;

b) a munkavédelmi éirasok végrehajtasanak 6ségitését szolgald tajékoztato,
felvildgosito tevékenyseég ellatdsaban;

c) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa@sn vegrehajtasanak
irAnyitdsaban;

d) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének eévenkdtekintésében, a
nemzetgazdasag munkavédelmi helyZgt€zdl6 éves beszamold jelentéskéiszitésében;

€) a nevelés és az oktatas tertiletén a biztonsagwiale, a szakmai oktatas tertletén
az egészséget nem veszélydrtés a biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkozo
ismeretanyag meghatarozasaban.

6. §(1) Az OMMF

a) véleményezi a feladat- és hataskorét @8rirtormany-ebterjesztéseket és
jogszabalytervezeteket;

b) részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkoervezetek munkajaban,
egyuttmikddik mas allamok szerveivel a munkavédelmi felaklaisszehangolasa végett,
figyelemmel kiséri a nemzetkdzi munkavédelmi kwgatéaredményeket, azok hazai
hasznositasanaksskgitése érdekében;



c) mint kijelolt nemzeti hatésag feladat- és hatdsiénréellatja az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség Nemzetiszjlontja feladatait;

d) elldtia az Mvt. 78. 8-aban megjelolt Munkavédelmiizddtsdg titkarsagi,
adminisztrativ teerdt;

€) mikodteti az Mvt. 14. 8-a (1) bekezdésének pontja szerinti munkavédelmi
informacios rendszert;

f) a munkavédelmi birsag Mvt. 80. 8 (2) bekezdése idzefelhasznélasaval
kapcsolatosan ellatjia a munkavédelmi jalldgrsagok palyazati, valamint informéaciés
célu felhasznalasadnak részletes szabdlyairdl spgszabalyban szaméara megéallapitott
feladatokat;

g) kilén jogszabalyban meghatérozottak szerint részz egyeb bizottsagok, testiletek,
tevékenységek végzésébenjkddésében, kilondsen a szabvanyositas, az akkasdita
nuklearis baleset-elharitas, a kémiai biztonsdgesn.

(2) Az OMMF ellatia a foglalkozas-egészségugyi gatdt Mvt.-ben és kulon
jogszabalyban éIrt munkavédelmi feladatainak - az OMFI kdzfdadésével tortéh -
szakmai iranyitasat is.

(3) A munkabaleseti informéaciés rendszeiikidtetése az OMMF, valamint a kilon
jogszabalyban meghatarozottak alapjan a banyafelégfeladata. Az OMMF dijti és -
az OMFI kozrenikddésével - feldolgozza a foglalkozdsi megbetegedeés, fokozott
expoziciokkal kapcsolatos adatokat.

5. Munkavédelmi hatosagi feladatok és eljaras

7. 8 (1) Az OMMF, tovabba a munkavéedelmi feligystgek, illetve munkavédelmi
feligyebk ellatjak az altalanos munkavédelmi hat6sagi fatiekiat. A munkavédelmi
feladatok ellatasa kiterjed a munkabiztonsag ésiakaegészségigy hatdsagi feladataira.
A munkavédelmi felugyél a munkavédelmi feligyéség illetékességi teriletén
valamennyi munkahelyen ell@&zést tarthat, figgetlentl a foglalkoztatdo széké#lyés
telephelyéil.

(2) Az OMMF, valamint a munkavédelmi feligyeégek teljesitik az Mvt. 82/A.,
83/A., 83/B., 83/C., 83/E. §-aban, tovabba az El&tgi) pontjdban, 4. § (2) bekezdfs
pontjaban és 15/A. 8-dban meghatarozott beszamalgdvantartasi és adatkezelési
kotelezettséget.

8. §(1) Az OMMF el$foki munkavédelmi hatésagi jogkdrében

a) ellatja az Mvt. 83. §-aban meghatarozott székérngedélyezési feladatokat;

b) kulon jogszabaly szerint, szakhatésagként eljaneaj& az igazsagugyi szakért
engedélyhez szilkséges szakhatosagi allasfoglatasoka

c) a munkavallalok rakkelt anyagok okozta  foglalkozasi ereiflet
egészségkarosodasokkal, illetve daganatos meghbémaiekel szembeni védelmének
elésegitése érdekében - az OMFI koziikidésével - az Mvt. 83/A. § (4) bekezdésében
meghatarozott feladatokat latja el, és nyilvansanézet;

d) a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali megtfmhak kilon jogszabaly
szerinti eljarasban tortérnigazolasa céljabol az Mvt. 83/B. §-4ban meghati#tanddon és
tartalommal hatésagi nyilvantartast vezet.

(2) Az OMMF a kulon jogszabalyban meghatarozottaériet kozrenikodik az Mvt.
84. 8 (2) bekezdésében meghatarozott foglalkozasgbetegedésekkel kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

(3) A munkavédelmi feligyéségek gyakoroljdk az Mvt. 81. §-aban meghatarozott
feladat- és hataskoroket. Ellatjdk tovabba mindabhatosagi ellefrzési feladatokat,
amelyeket kilon jogszabaly nevesitve feladat- ésskariukbe utal.



(4) Munkavédelmi birsag kiszabasara éeldokon annak a munkavédelmi
feligyebségnek vezéje jogosult, amelynek illetékességi teriletén azendizott
munkahely talalhato.

(5) A munkavédelmi feligyél elssfoki munkavédelmi hatésagi jogkdrében ellatja az
Mvt. 84. §-aban meghatérozott munkavédelmi hatdsdgilatokat.

(6) Az OMMF kormanytisztviséie a Magyar Koztarsasag egész teriletén az OMMF
elndke altal kiallitott megbizélevél birtokdban eépet elletrzést. Az ellefirzés alapjan
induld el$fokd hatésagi eljaras lefolytatasara az a munkdwadellgyelbség jogosult,
amelynek illetékességi teriiletén az eblegs tortént.

(7) Munkavédelmi hatésagi Ugyben a fellebbezésrafisara jogosult hatdésagnak
minésul

a) a munkavédelmi feligyél és a munkavédelmi feligysieg vezdije eljarasa
tekintetében az OMMF;

b) az OMMF eljarasa vonatkozasaban a miniszter.

(8) Munkavédelmi hatdsagi tlgyben az OMMF eljardeabakézigazgatasi hatdsagi
eljaras altalanos szabalyairdl szol6 térvény kotipdilamigazgatasi szerv vedgnek az
elss foku dontése elleni fellebbezést kizaro rendelkezéem alkalmazhato.

6. Az OMMF munkaulgyi allami irdnyitasi feladatai

9. § (1) Az OMMF a munkalgyi hatésagi elltméssel kapcsolatos allami iranyitasi
feladatokat lat el.

(2) Az OMMF a munkaulgyi ellgitzéssel kapcsolatos feladatainak ellatdsaval
0sszefliggésben egyiitikddik az Eurdpai Unio tagallamainak munkaigyi feladat
ellatdé hatosagaival. A nemzetkdzi egyliikiidés keretében megkeresésre a hataskérébe
tartoz6 feladatokat érien tdjékoztatast nyuljt az elvégzett munkalgyi éheések
megallapitasairdl, valamint a munkatgyi jogszabébaotalmarol.

(3) A Munka Torvénykényve 106/A-106/B. §-aiban -véve a 106/A. 8 (1)
bekezdésénele) pontjat - meghatarozott szabalyok megtartasananéeiése céljabol
tartott vizsgalatok tapasztalatairol az OMMF besalitrkészit a miniszter szamara.

(4) Az OMMF a Met. 8/D. 8-a szerint kozrékodik a munkalgyi ellefrzés
tamogatasa, az érintett hatdosagok munkajanak dmsgeldsa, a foglalkoztatasra
vonatkoz6 szabdalyokba Utk®Zoglalkoztatas elleni hatékony fellépés érdekéimkddo
Munkaulgyi Ellerzést Tamogatdé Tanacs tevekenységében.

7. Munkaigyi hatosagi feladatok és eljaras

10. 8(1) A munkaugyi hatésagi feladatokat az OMMF ésumkalgyi feligyeiségek,
illetve a munkalgyi feligyék latjak el.

(2) Az OMMF el$foku hatosagi jogkérében a munkatgyi szabalyok raliatok altali
megtartasanak, illsleg a munkaltatok munkatigyi kapcsolatai rendezgétsék kilon
jogszabaly szerinti eljarasban toégazolasa céljabol a Met. 8/C. §8-aban meghatarozot
mabdon és tartalommal hatdésagi nyilvantartast vezet.

(3) A munkaugyi felugyél elssfokd hatdésagi jogkérében a Met. 3. §-a ala tartozo
ellendrzési targykorokben ellatja a Met. 4. §-aban, & @) bekezdésében, valamint 6-
7/A. §8-aban meghatarozott munkaigyi hatosagi féddidledovabba a Met. 1. §-anak (5)
bekezdésében meghatarozott feladatot.

(4) A munkatgyi feligyél a munkalgyi feligyékég illetékességi terlletén
valamennyi munkahelyen ell@&zést tarthat, fiiggetlentl a foglalkoztatd széké@lyés
telephelyéil.



(5) Munkauligyi birsag kiszabasara, valamint a Meg {8) bekezdése szerinti hatarc
meghozatalara dlsfokon annak a munkaigyi feligyekegénk a vezedje jogosult,
amelynek illetékességi teriletén az edieadtt munkahely talalhat

(6) Az OMMF kormanytisztviséfe a Magyar Koztarsasag egész teriletén az Ol
elndke altal kiallitott megbizélevél birtokdban eépet elletrzést. Az elleérzés alapjan
induld el$fokd hatosagi eljaras lefolytatdsara az a munkaidegligyebség jogosult
amelynek illetékességi teriiletén az ebleags tortén

(7) Munkaugyi hatosagi tgyben a fellebbezés elfg@iia jogosult hatésagnak sl

a) a munkaugyi feligyél és a munkaugyi feligyedég vezdije eljarasa tekintetében
OMMF;

b) az OMMF eljarasa vonatkozasaban a minis

(8) Munkatigyi hatésagi tigyben az OMMF eljarasab&bzagazgatasi hatosagi elja
altaldnos szabadlyairdl sz6lo torvény kozponti allamigaagiaszerv vezéiének az els
foku dontése elleni fellebbezést kizard rendelkezisn alkalmazhat

8. Egyéb feladatok

11. 8 (1) A Rovarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi Felligy®ége Is6fokon, az
OMMF maésodfokon, a kilén jogszabalyban meghatatakotszerint orszagc
illetékességgel ellatja a korkedvezm-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesite
kapcsolatos feladatokat.

(2) Az OMMF - a munkavédelmi és munkatgyi fgyelbségek bevonasave-
miikodteti a munkavédelmi és munkatgyi feladatai @lahoz, az altala kezelt ada
nyilvantartasahoz sziikséges egyseéges informagkaliszer

9. Zaro rendelkezések

12. 8(1) E rendelet 2011. janué-jén lép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyideg hatalyat veszti az Orszadgos Munkavéds
eés Munkaugyi Bfeligyebségbl sz6l6 295/2006. (XII. 23.) Korm. rende

(3) A szakigazgatasi szerv szamara jogszabalybayélhapitot felada- és hataskorok
és az ahhoz kapcsolodo jogviszonyok tekintetébeneazendelet hatalybalépé:
megebzéen az OMMEF terlleti szerveként hkbd6 munkatigyi és munkavédel
feligyebség jogutddjanak az alapitd okiratban foglaltakisz@z a korabbi letékességi
teriletén nik6dé megyei (bvarosi) kormanyhivatal tekintedamelynek a szakigazgat:
szervévé - megyei (bvarosi) illetékességi terlletet alapul vév- e rendelet
hatalybalépésével valik.




