27/1995. (VII. 25.) NM rendelet

a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 58. §-dnak (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendelem el:

1. § (1) Foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat (a tovabbiakban:
szolgalat) jogosult.

(2) A szolgalat

a) foglalkozds-egészségiigyi alapszolgéltatdst nyu;jt6 szolgdlat,

b) foglalkozas-egészségiigyi kozpont,

c) foglalkozas-egészségiigyi szakellatdsi szolgaltatast nyujté szolgdlat
form4jaban miikodhet.

(3) A szolgalat

a) foglalkozds-egészségiigyi alapszolgéltatast nyujt6 szolgalatként a 4. § szerinti feladatokat ltja el;

b) foglalkozds-egészségiigyi kozpontként az a) pontban foglaltakon til munkahigiénés és

ba) pszicholdgiai, és/vagy

bb) ergonémiai, és/vagy

bc) toxikoldgiai, és/vagy

bd) munkabiztonsagi
szolgaltatast nydjt;

c) foglalkozas-egészségligyi szakellatdsi szolgaltatast nyujté szolgalatként az 5. § szerinti feladatokat latja el. A
foglalkozas-egészségiigyi szakellatds alapszolgdltatast is nyujthat, ha a kiillon jogszabdlyban foglalt szakmai
minimumfeltételeknek megfelel.

“)

2. § (1) Foglalkozas-egészségligyi szolgdlat miikodtetésére jogosult minden természetes és jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasdg, amennyiben az ehhez sziikséges feltételeknek megfelel.

(2) Foglalkozas-egészségiigyi magangyakorlatot folytatd orvos csak alapszolgdltatdst nyujt.

3. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltats keretében orvosi tevékenységet csak

a) foglalkozds-orvostan szakorvos, vagy

b) tizemorvostan szakorvosi szakképesitéssel rendelkez6 szakorvos folytathat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil foglalkozds-egészségiigyi alapellatdsi tevékenységet végezhet - a
szakképesités megszerzéséhez kiilon jogszabdlyban eldirt ideig - a foglalkozds-orvostan vagy iizemorvostan (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkozas-orvostan) szakorvosjelolt, aki foglalkozas-orvostan szakorvos feliigyelete mellett a
heti torvényes munkaidé felét eléré munkaidében dolgozik.

(3) A foglalkozas-orvostan szakorvos akkor lathatja el foglalkozds-orvostan szakorvosjelolt feliigyeletét, ha
legalabb tizéves foglalkozas-orvostan szakorvosi gyakorlattal rendelkezik. Foglalkozas-orvostan szakorvos
egyidejtileg legfeljebb harom foglalkozas-orvostan szakorvosjelolt feliigyeletét lathatja el.

(4) A szolgdlat a feladatainak ellatdsdhoz dpolot vesz igénybe. Foglalkozas-egészségiigyi dpoldi feladatokat dpold
(a képzés OKIJ szdma: 54 723 01 0000 00 00), diplomas 4pold, iizemi dpolé/foglalkozas-egészségiigyi szakdpold
lathat el.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott képesitési eldirds aldl mentesiil az az dpold, aki altaldnos dpoldi, illetve
altalanos asszisztensi végzettséggel rendelkezik, teljes munkaidében foglalkozas-egészségiigyi rendelésen dolgozik,
és a munkavégzésre irdnyuld szerzddésben kotelezettséget véllal arra, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szakdpoloi
szakképesitést az alkalmazds idépontjatél szdmitott két éven beliil, illetve a diplomds 4poldi szakképesitést az
alkalmazds idépontjatdl szamitott hat éven beliil megszerzi.

4. § (1) A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi

a) a kiillon jogszabdlyban meghatdrozott munkakori alkalmassdgi vizsgdlatokat, és kezdeményezi az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgélatokat;

b) kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések, fokozott expozicids esetek
bejelentését, kivizsgaldsat;



c) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatdsainak irisban dokumentdlt vizsgdlatit a
szerzO0désben - a helyi koriilmények figyelembevételével - meghatdrozott gyakorisdggal, vagy vdltozds
bekovetkezésekor soron kiviil;

d) kiilon jogszabédlyban meghatdrozottak szerint az egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos tandcsadast;

e) kiilon jogszabdlyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsdgat érint6 feladatokat;

f) a munkavallalék munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsdgot érintd kérdésekkel Osszefiiggd
felvilagositast;

g) kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcesolatos feladatokat;

h) a krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozésat;

i) kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint az 1. és 2. alkalmassdgi csoportba tartozé koziti jarmiivezetdk
egészségi alkalmassagi vizsgélatit.

(2) A szolgalat kozremiikodik

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatéi feladatok ellatasaban, kiilondsen

aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltirasdban,

ab) munka-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megolddsdban,

ac) a munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositdsdban, a siirgds orvosi
ellatas megszervezésében, az elsdsegélynyujtok szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitdcidban;

¢) a munkaltat6 katasztrofamegeldz0, -elharitd, -felszamold és az eldidézett karosoddsok rehabiliticids tervének
kidolgozaséaban.

(3) A szolgdlat az Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe veheti a mentdszolgdlatot, a szolgdlat orvosa
jarébeteg-szakellatast nyujté szakrendelésekre, illetve hdziorvosi elldtdsra utalhatja a tdrsadalombiztositdsi
jogviszonnyal rendelkezé munkavallalét, specidlis kérhazi ellatast igényld foglalkozdsi megbetegedés vagy annak
gyantja esetén pedig - siirgésséggel vagy eldzetes helybiztositds ttjan - az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségiigyi Intézet fekvObetegosztalydra utalhatja a beteget.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem érintik a munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztet €s
biztonsdgos munkavégzés megvaldsitasaért az Mvt.-ben meghatdrozott feleldsségét.

5. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatds feladatai a székhelye szerinti megyében (févarosban):

a) a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiraldséra;

b) a kéziléfegyverek, 16szerek, gdz- és riasztofegyverek megszerzésével és tartdsdval kapcsolatos egészségi
alkalmassdg médsodfokon torténd elbirdlasa;

c) munkanélkiiliek beiskoldzds eldtti és munkakozvetités eldkészitése keretében torténd szakmai alkalmassagi
vizsgalata;

d) kozhaszni munka el6készitése érdekében a munkanélkiili munkakori alkalmassagi vizsgalata;

e) szakellatas nyujtasa foglalkozdsi megbetegedéssel vagy annak gyantjdval beutaltak szdmara;

f) a szakképzést folytaté intézmények tanuldinak és a felsdoktatdsi intézmények hallgatéinak kiilon jogszabdly
szerinti szakmai alkalmassdgi vizsgdlata;

g) a megvaltozott munkaképességii munkanélkiiliek, valamint az alkalmi munkavallalok foglalkoztathatésagaval
kapcsolatos szakvéleményezés a munkaiigyi kozpontok szamara;

h) az egyéni és tarsas egészségligyi vallalkozok egészségiigyi tevékenységre vald alkalmassdgdnak kiilon
jogszabdlyban eldirtak szerint torténd elbirdldsa.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatds, ha

a) kozlekedési feltételek ezt indokoljdk, és

b) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat megyei intézetét errdl megelézleg tajékoztatta, és

¢) az érintett munkaiigyi kézpont ezt kezdeményezi,
mds megyei munkaiigyi kdzpontja munkatigyi kirendeltségéhez tartozé telepiilésen lako, az (1) bekezdés szerinti
vizsgalatra kiildott munkanélkiili elldtdsdra is kothet szerzdést, nem a székhelye szerinti megyében (févarosban)
1évé munkaiigyi kozponttal.

S/A. §

6. § A foglalkozas-egészségiigyi kozpont felszerelése a foglalkozds-egészségiigyi alapellatas killon jogszabaly
szerinti targyi és gép-miiszer minimumfeltételeinek megfeleld felszerelésen til

a) munkahigiénikus, toxikoldgus foglalkoztatdsa esetén a miiszerpark a munkakornyezet miiszeres vizsgdlatdhoz
sziikséges direkt kijelzésli késziilékekkel és/vagy direkt leolvasasu eszkozokkel,

b) munkapszicholégus, ergondmiai, illetve egyéb (fizioterapeuta, munkavédelmi) szakképesitéssel rendelkezd
szakember foglalkoztatdsa esetén az e szakmdkban szokdsos modszertani segédletekkel, miiszerekkel,
felszerelésekkel a tevékenység fiiggvényében



egészitendo ki.
Ertelmezo rendelkezések

7. § E rendelet alkalmazdsaban

1. foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat: olyan, elsdsorban preventiv szolgdlatot jelent, amelynek feladata egyrészt a
munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakornyezeti kéroki tényezok (fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocidlis, ergondémiai) felkutatdsa, folyamatos ellendrzése; masrészt javaslattétel ezek egészséget nem
kédrosité szinten tartdsdnak modszereire; harmadrészt a munka adaptdldsa a munkavallalok képességeihez testi,
szellemi és lelki egészségi dllapotuknak megfelelden; negyedrészt a munkavallalok egészségének ellendrzése
munkdjukkal kapcsolatban;

2. foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds: a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat 4ltal végzett egészségiigyi
szolgaltatd tevékenység;

3. foglalkozds-egészségiigyi kozpont: a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat multidisciplindris jellegét megjelenitd
szervezeti forma. A kozpont személyzetének Osszetételét az ellaitand6 feladatok természete hatdrozza meg. A
foglalkozds-egészségligyi alapszolgdlat személyzete mellett els@sorban munkahigiénikus, munkapszicholdgus,
ergondmiai szakember (mérnok, pszicholdgus, e teriiletre specializdlddott szakorvos) foglalkoztatdsa lehet indokolt;

4. egészségkdrosito kockdzat: valamely munkakornyezetbdl, munkavégzésbdl szdrmazd egészségkarosodds
bekovetkezésének valdsziniisége;

5. foglalkozds-egészségi osztdly: a tevékenységek egészségkarosit kockdzatok alapjan torténd besoroldsa;

6. munkahigiéne: a munkakornyezeti egészségi veszélyek eldrelatdsdnak, felismerésének, értékelésének és
kezelésének tudomdnya, melynek célja a munkét végzok egészségének és jol-1étének védelme, dltaldban a kozosség
megbvasa;

7. munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakornyezetben 1év0 koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai,
pszichoszocidlis) tényezOk feltdrdsdra, szintjének, tovdbba a végzett munkdbdl és a munkakornyezet hatdsaibdl
adodé megterhelés mennyiségi meghatdrozdsara alkalmas eljardsok; tovabbd olyan vizsgalatok, amelyek
eredményeként javaslat tehetdé a munkdbdl és a munkakornyezetbdl szdrmazd egészségkdrosité kockdzatok
kezelésére (csokkentésére);

8. szakképzést folytato intézmény: a szakképzésrdl szO6l6 1993. évi LXXVI. torvény 2. §-dnak hatédlya ald tartozé
intézmény.

8. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatdlyba; ezzel egyidejlileg az egészségiigyrdl sz616 1972. évi
II. torvény gydgyité-megeldzd elldtdsra vonatkozé rendelkezései végrehajtdsardl szolé 15/1972. (VIIL 5.) EiM
rendelet 12-16. §-a, valamint az lizemi egészségiigyi elldtasrdl sz616 22/1979. (Eu. K. 15.) EiiM utasitds a hatdlyét
Veszti.

1. szdmu melléklet a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelethez

2. szamu melléklet a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelethez




